
Na temelju odredbe clanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 9312014.; 12712017.; 9812019.;

15112022. i 6412023.), clanka 21. stavak. 1. tocka 7. Statuta Hrvatske matice iseljenika
(URBROJ:95612019), Upravno vijece Hrvatske matice iseljenika na 27. sjednici odr2anoj 22.12.2023.
godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

SadrZaj Pravilnika

dlanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi, kod
poslodavaca Hrvatske matice iseljenika (u daljnjem tekstu: Poslodavac), te pravila rada i pona5anja
kod Poslodavca.

Na sva pitanja u svezi s radom koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjivat 6e se
odredbe Zakona o radu i Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim
sluZbama (u daljnjem tekstu kolektivni ugovor).

Ako su kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnika, neka prava iz radnog
odnosa utvrdena povoljnije od prava predvidenim ovim Pravilnikom, primjenjivat 6e se neposredne
odredbe kolektivnog ugovora.

Osnovna prava i obveze

e lanak 2.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duZan radnika upoznatis uvjetima i pravilima
rada, s ovim Pravilnikom te pravilima za5tite na radu.

Radnik je duZan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima
koje bi ga mogle onemogu6iti u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi mogle
utjecati na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad

elanak 3.
Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i na6in obavljanja rada, po5tuju6i pritom

prava i dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim

zakonom i drugim propisima.

Podaci o radnicima

elanak 4.
Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljatitre6im osobama

samo ravnatelj ili osoba koju on za to posebno opunomo6i, a o kojoj 6e obavijestiti radnike.



Radnici su duZni dostaviti poslodavcu
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova
Poslodavca.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga dlanka.
Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah, po saznanju radnika ili poslodavca, ispraviti.

Osobni podaci za dtle Cuvanje vi5e ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nadin ukloniti.

Poslodavac moZe trecim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo
temeljem ovla5tenja iz posebnih propisa ili uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Dodatni detalji u veziza5tite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

Oglasna ploda iweb stranice

elanak S.
Poslodavac 6e u svojem sjedi5tu postaviti oglasnu plodu na koju 6e stavljati obavijesti

sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.
Poslodavac 6e op6e akte i druge obavijesti takoder objavljivati na sluZbenim weL-

stranicama.
Poslodavac 6e radnike obavje5tavati

adrese, a sukladno dlanku 57. ovog pravilnika.
putem elektronidke po5te na sluZbene e_mail

Pravila rada i pona5anja kod poslodavca

dlanak e.
Radnici su u obvezi na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i

savjesno u skladu s ugovorom o radu te pravilima rada kod poslodavca.
Radnici se u medusobnom odnosu trebaju ponaSati poslovno, korektno bez

uznemiravanja i naru5avanja dostojanstva.
Za vrijeme rada radnici ne smry-u uZivati alkohol

mjesto pod utjecajem alkohola i droga.
niti droge, niti smiju dolaziti na radno

Radnici imaju pravo podnositi predstavke Poslodavcu na sve okolnosti koje predstavljaju
kr5enje njihovih prava i dostojanstva, a u postupku propisanom ovim pravilnikom iti poseonin
propisom.

Poslodavac je duZan odnositise prema radnicima na nadin propisan posebnim propisima,
ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a poituju6i njihova prava te dostojanstvo i privatnost.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zapo5ljavanje

dlanak 7.
odluku o potrebizapo5ljavanja radnika te sklapanju ugovora o radu donosi ravnatelj.
Potrebu za zasnivanje radnog odnosa Poslodavac ogla5ava putem Hrvatskog zavoda

zazapoSijavanje i objavom na svojojweb stranici i oglasnoj ploci te u Narodnim novinama.
Prilikom zapo5ljavanja Poslodavac moZe s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja

i dije su prijave potpune i pravovremene odrzati intervju ili ih testirati.

sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme iznimno, kada je zbog objektivnih
razloga potreba za obavljanjem posla privremena. Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se s
u naprijed utvrdenim prestan kom ugovora.' Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom, bez

dono5enja posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.
Ako je rok zavr5etka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavr5etku

nekoga posla ili-povratkom privremeno odsutnog radnika, Poslodavac 6e o prestanku ugovora o
radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Rad od ku6e izaStita na radu

Clanak 9.

Prilikom ugovaranja rada od ku6e obvezno se ugovara mogu6nost da Poslodavac
pregleda prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti iza5tite
zdravlla na radu.

U sludaju da se radi o stalnom radu od ku6e, a radnik nema odgovaraju6u opremu tj.

namje5taj, istu 6e nabaviti Poslodavac a po prestanku rada od ku6e ili prestanku radnog odnosa,
radnik je istu opremu duZan vratiti poslodavcu.

Ako ne postoji praktidna mogu6nost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti, radnik
moZe snimiti prostor i opremu te poslati snimke Poslodavcu i dati izjavu da prostor odgovara svim
tehnidkim i drugim uvjetima za rad na siguran nadin.

Prilikom rada od kuce radnik se duZan pridrZavati svih mjera za5tite i sigurnosti na radu.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena s radnikom koji radi od ku6e uredit 6e se
ugovorom o radu a sukladno radnom vremenu radnika koji poslove obavljaju u prostorijama

Poslodavca.

Dostupnost pristupa i komunikacije

dlanak 10.

Organizacijarada radnika koji rade od ku6e i radnika koji rade na daljinu treba bititakva
da omogu6ava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama
i profesionalnoj komunikacijis ostalim radnicima i Poslodavcem, kao itrecima u poslovnom procesu.

Radnici koji rade od kuce i radnici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na sudjelovanje
radnika u odludivanju, jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.

Na6in komunikacije idostupnosti kod rada na izdvojenom mjestu rada

e lanak 11.

Prilikom rada od kuce, a osobito prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s
Poslodavcem, drugim radnicima i strankama obavlja iskljucivo putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-konferencijske veze i sl.), odnosno
pisanim putem.

Ako se komunikacija iz stavka 1. ovoga clanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih
razloga, ne bi mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, Poslodavac uz prethodni



zahtiev radnika, moZe radniku odobriti dolazak u prostorije Poslodavca, pri demu poslodavac snosi
tro5kove puta.

Ogranicenje dolaska u prostorije Poslodavca iz stavka 2. ovoga 6lanka ne odnosi se na
radnike koji rade od kuce u mjestu gdje je sjedi5te poslodavca, odnosno, na udaljenosti do 30 km, s
time da iti radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju elektronickim putem.

Ugovaranje itrajanje probnog rada

etanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni
Probni rad moZe trajati najduZe Sest mjeseci.
Probni rad moZe trajati najvise:

a) mjesec dana za radna mjesta lV. vrste za kojeje op6i

rad.

uvjet niZa strudna sprema ili
osnovna Skola;

b) dva mjeseca za radna mjesta
obrazovanje;

vrste za koje je opci uvjet srednjo5kolsko

c) tri mjeseca za radna mjesta ll. vrste za koje je opci uvjet vi5a strudna sprema; odnosno
zavr5en strudni studij iti preddiplomski sveudili5ni studij

d) Sest mjeseci za radna mjesta L vrste za kqe je opci uvjet visoka strudna sprema;
odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili5ni studij.

, Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produZiti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje
probnog rada u tom sludaju ne moZe biti dulje od Sest mjeseci.

Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, probni rad moZe biti kra6i od trajanja iz
stavka 2. ovoga 6lanka.

III. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

Clanak 13.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem

je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ilidrugom mjestu koje odredi poslodavac. \*,

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri 6emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme pripravnosti ivisina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju6i poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja Ii ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.



SluZbeni put

elanak 14.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upu6en na sluZbeno putovanje u zemlji ili u

inozemstvu, ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza i naknadu troskova smjestaja pod
uvjetima i visini utvrdenim zakonskim propisima.

Prije odlaska na slu2beni put poslodavac je obvezan radniku izdati nalog za sluZbeni put,
a u kojem mora biti izmedu ostalog naznadeno odobreno prijevozno sredstvo.

Ako radnik koristi prijevozno sredstvo dije kori5tenje poslodavac nije odobrio, radnik ima
pravo na naknadu tro5kova prijevoza u visini cijene karte, odnosno troskova prijevoznog sredstva
odobrenog nalogom za slu2beno putovanje.

Dnevnica za putne tro5kove u inozemstvo obradunava se i isplacuje sukladno posebnom
propisu o porezu na dohodak i odluke o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo.

Ako zbog trajanja slu2benog puta radnik ne bi mogao koristiti propisani dnevni ili tjedni
odmor, ima pravo nakon zavr5etka sluZbenog puta na onoliko odmora koliko je propisano zakonom
ili kolektivnim ugovorom.

Raspored radnog vremena

Clanak 15.
Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom radnom tjednu.
Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati

kada obavljanje posla u tim danima podinje izavr5ava
Raspored radnog vremena moZe bitijednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada

jednako ili nejednako raspod'rjeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
Raspored radnog vremena odreduje Poslodavac svojom pisanom odlukom, a nakon

savjetovanja s radni6kim vije6em.
Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena poslodavac 6e objaviti na nadin utvrden ovim

Pravilnikom.
Poslodavac 6e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnike o njihovom rasporedu

ili promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u skladu sa stavcima
2. i 3. ovoga 6lanka.

lznimno od stavka 6. ovoga 6lanka, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do po6etka
obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se, podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbje6i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika 6ine nuznom.

Vrste rasporeda

Clanak 16.
Poslodavac moZe odreditijednaki raspored, nejednaki raspored i preraspodjelu radnog

vremena.
Poslodavac moZe odrediti i klizno radno vrijeme, posebnom odlukom.
Sve vrste rasporeda radnog vremena ne moraju se jednako odnositi na sve radnike, nego

mogu biti razliditi za pojedine odjele, dijelove tvrtke i sl.

5



Na traZenje pojedinog radnika, a u slu6aju opravdanog razloga, Poslodavac moZe tom
radniku izmijeniti raspored radnog vremena.

Prekovremeni rad

elanak 17.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim sli6nim sludajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisanizahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog

radnog vremena (prekovremeni rad).

Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moZe biti za pojedinog radnika,
grupu radnika ili sve radnike.

Pisani nalog objavljuje se idostavlja odgovaraju6om primjenom odredbe dlanka 57. ovoga
Pravilnika.

Ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava Poslodavca da prije podetka prekovremenog

rada uru6i radniku pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad moZe se dati usmeno, a Poslodavac je

duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

IV. ODMORI ! DOPUSTI
Stanka

etanak 18.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta, koja se ubraja u

radno vrijeme.
Radi potrebe posla stanka moZe biti odredena u drugadijem terminu, a po odluci

Poslodavca ili rukovoditelja.

Dnevni itjedni odmor

elanak 19.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri sata, radnik ima pravo na

dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

6lanak 20.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Danitjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se kori5tenje tjednog odmora

tijekom sljede6eg tjedna.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se kori5tenje

neiskori5tenog tjednog odmora, odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg

tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra6em trajanju.
Radniku se u svakom sludaju mora osigurati kori5tenje neiskori5tenog tjednog odmora

nakon 14 dana neprekidnog rada.
lznimno, radnicima kojizbog obavljanja posla u razliditim smjenama ili objektivno nuZnih

tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga
6lanka, pravb na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset 6etiri

sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

L
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GodiSnji odmor

elanak 2{.
Radnik ima pravo na pla6eni godi5nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi5nji odmor od najmanje detiri

tjedna.
Radnici koji svakodnevno rade u nepunom ili skra6enom radnom vremenu imaju pravo

na isti broj dana godi5njeg odmora odredenog na isti nadin kao i radnici koji rade u punom radnom
vremenu.

Trajanje godi5njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaje broj radnih
dana prema sljede6im kriterijima:

. Prema sloZenosti poslova:
SluZbenicima l. vrste
SluZbenicima ll vrste
SluZbenicima lll vrste
SluZbenicima lV vrste
o Prema duZini radnog staZa:
Od 5 do 15 godina radnog staZa
Od 15 do 25- godina radnog staZa
Od 25-do35 godina radnog stala
Od 35 ivi5e godina radnog staZa
. Prema posebnim socijalnim uvjetima
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s posebnim potrebama
ili invalidu bez obzira na ostalu djecu

. Prema uvjetima rada
Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi manje od

odmora, niti vi5e od Sest tjedana odnosno 30 radnih dana.
U godiSnji odmor ne ura6unavaju se blagdani i neradni dani odredenizakonom kao i dani

tjednog odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, ne ura6unava se u trajanje godiSnjeg

odmora.

NiStetnost odricanja prava na godi5nji odmor

elanak22.
Ni5tetan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

Raspored koriStenja godi5njih odmora

elanak 23.
Raspored kori5tenja godi5njih odmora utvrduje Poslodavac najkasn'rje do 30.6. teku6e

godine uzimaju6i u obzir potrebe organizacije rada ivodedi raduna o potrebamaiZellama radnika.
Radnici godi5nji odmor u pravilu koriste ga u dva dijela.

4 dana
3 dana
2 dana
1 dan

3 dana
4 dana
5 dana
6 dana

2 dana
1 dan

3 dana
1 dan

najkra6eg trajanja tog
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Radnika se mora najmanje 15 dana prije kori5tenja obavijestiti o rasporedu itrajanju
godiSnjeg odmora.

Dva puta po jedan dan godi5njeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji, uz obvezu da

o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana ranije.

Pla6eni dopust

6lanak 24.
' Radnik ima pravo koristiti pla6eni dopust, tijekom jedne kalendarske godine do ukupno

najvi5e deset radnih dana u slijede6im sludajevima:
- Sklapanje braka iliZivotnog partnerstva 5 radnih dana

5 radnih dana- Rodenje ili posvojenje djeteta
- Smrt supruZnika, Zivotnog partnera,

izvanbradnog druga, brata sestre, djeteta,

oca, majke, oduha, ma6ehe, posvojenika,

posvojitelja i unuka 5 radnih dana

- smrti djeda, bake, roditelja supruZnika, roditelja izvanbradnog

druga te roditelja Zivotnog partnera 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- te5ke bolesti, oca, majke, supruZnika,

Zivotnog partnera, izvanbradnog druga ili djeteta 3 radna dana

- nastupanja u kulturnim priredbama i

sportskim natjecanjima 1 radnidan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, i obrazovanju 2 radna dana

- prirodne nepogode 5 radnih dana

- darivanje krvi 2 radna dana

Vrijeme kori5tenja pla6enog dopusta

elanak 25.

Pla6eni dopust koristi se u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg-
radnik ostvaruje pravo na njegovo kori5tenje, i isti se ne moZe koristiti naknadno osim ako postoji

nemogu6nost kori5tenja istog neposredno nakon darivanja krvi kada 6e ga radnik koristiti prema

dogovoru s poslodavcem.
Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj i za svako darivanje krvi

neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Nepla6eni dopust

elanak 26.

. Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla6eni dopust, ukoliko to dopu5ta
priroda posla i potrebe Poslodavca

. Za vrijeme nepla6enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.



Nepla6eni dopust za prulanje osobne skrbi

ehnak 27.
Radnik ima pravo na nepla6eni dopust za pruZanie osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruZa 6lanu uZe obitelji ili osobi

koja Zivi u istom ku6anstvu i koja jojje potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duZan u svrhu odobravanjaptava na dopust zapruZarye osobne skrbi, dostaviti

dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga dlanka.' 
Tijekom razdoblja kori5tenja prava na prularye osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz

obveznih osiguranja.

Odsutnost s posla

elanak 28.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla ukupno tri radna dana tijekom kalendarske godine

kada je zbog osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole56u ili nesretnim sludajem
prijeko potrebna njegova trenuta6na nazodnost.

O potrebi kori5tenja prava iz stavka 1. ovoga 6lanka, radnik treba obavijestiti poslodavca

odnosno rukovoditelja, ili u sludaju hitnosti bilo kojeg drugog radnika.
Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim

na radu.

Pravo na nedostupnost

6lanak 29.

Tijekom kori5tenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i poslodavac moraju voditi raduna o ravnote1iizmedu privatnog i poslovnog

Zivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,

odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe isklju6iti ili kada je kolektivnim

ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drugadije.

V. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad

elanak 30.

Radnik je duZan, Sto je mogu6e prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj

nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lijednidku potvrdu o
privremenoj nesposobnostiza rad i njezinu odekivanom trajanju.

Ovla5teni lijecnik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1 ovooa ltankz
Ako zbog opravdanograzlogaradnik nije mogao ispunitr oDveZ- : s:a,' ;' -, -;.

clanka, duZan jeto udiniti ito je mogu6e prije, a najkasnije u roku od tri dana oo oana:'.s:,-.:
razloga koji ga je u tome onemogucavao.
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vt. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska za b ra n a n atj eca nj a

Clanak 31.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz

djelatnosti koju obavlja poslodavac.

vl.l. DODATNI RAD KOD DRUGOGA POSLODAVCA

Dodatni rad kod drugoga poslodavca

elanak 32.
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u

daljnjem tekstu: matidni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e matidnih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom raduza drugog poslodavca

Radnik je duZan prije podetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestit*
matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matidnog
poslodavca.

Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod, matidnog
poslodavca sukladno rasporedu radnog vremena, navedeno predstavlja povredu ugovornih
obveza.

vlil. NAKNADA STCTE

Naknade Stete

6lanak 33.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetr

poslodavcu du1anje Stetu naknaditi.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

tre6oj osobi, a tu je Stetu naknadio Poslodavac, radnik je duZan Poslodavcu vratiti iznos koji je on
isplatio tre6oj osobi.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditiStetu po op6im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 3. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa. PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u
skladu s propisima obveznog prava.
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OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obrazovanje

e tanak 34.
Poslodavac ce sukladno potrebama posla i mogu6nostima, omogu6iti radnicima

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje.
Svaki radnik se duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati,

obrazovati, osposobljavati i usavr5avati za rad.

Osposobljavanje za rad

dlanak 35.
Poslodavac je duZan omogu6iti radniku, u skladu s mogu6nostima i potrebama rada,

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,

obrazovati, osposobljavati i usavr5avati se za rad.
Prilikom promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u

skladu s potrebama i mogu6nostima rada, omogu6iti radniku osposobljavanje ili usavr5avaryezarad.
Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga dlanka omogu6iti u

skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom tro5ku, pri 6emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uradunava u radno vrijeme i po mogu6nosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.

Seminari i druge kra6e edukacije

6lanak 36.
Poslodavac je duZan radniku omogu6iti osposobljavanje u skladu s potrebama

obavljanja ugovorenih poslova i o svom tro5ku, pri 6emu se vr'rjeme provedeno na osposobljavanju
uradunava u radno vrijeme i po mogu6nosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena
radnika.

Poslodavac mo2e odobriti radniku pla6eni ili nepla6eni dopust zakraeu edukaciju,
temeljem zahtjeva radnika, te mu u tome sludaju moZe i platiti tro5ak edukacije u cijelosti ili
djelomi6no.

Skolovanje radnika

etanak 37.
Ako poslodavac upu6uje radnika na Skolovanje sklapa se Ugovor s radnikom o nadinu

Skolovanja i financiraju Skolovanja.

X. PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Osnove i mjerila za pla6u

elanak 38.
Pla6u zaposlenika 6ini osnovna pla6a i dodaci na osnovnu pla6u

lx.
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Osnovnu bruto pla6u zaposlenika 6ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden iosnovicezaizralun pla6e, uve6an za0,5Yo, za svaku navr5enu godinu radnog slala,
neovisno o tome radi li radnik u punom ili nepunom radnom vremenu.

Osnovna bruto pla6a radnika, koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i ispla6uje

razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
Dodaci na osnovnu pla6u su stimulacije, dodaciza posebne uvjete rada i uve6anja place.

Radnik ima pravo na sljede6e dodatke:

-za prekovremeni rad 50%

-za rad noCu 40o/o

-za rad subotom 25%,

-zarad blagdanom, neradnim danima utvrdenim zakonom i rad na dan Uskrsa 150%.

Dodaci se obradunavaju na iznos pla6e za redovni rad.

Ostali primici radnika

dlanak 39.

Pravo na isplatu dodataka na pla6u i dodataka za uspje5nost u radu pripada svin

radnicima zaposlenima kod Poslodavca. Za uspje5ne rezultate rada i odnos prema obavljanju-
povjerenih poslova ravnatelj moZe donijeti odluku za isplatu dodatka za uspje5nost u radu koja se

isplacuje prema Pravilniku o uvjetima, kriterijima i nadinu kori5tenja nenamjenskih donacija ivlastitih
prihoda Hrvatske matice iseljenika.

Primici radnika temeljem radnog odnosa - materijalna prava

elanak 40.

Poslodavac moZe radnicima isplatiti materijalna prava (boZi6nica, regres i sl.).

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekuCoj godini koristi makar i razmjerni dio

godiSnjeg odmora.
Radnicima pripada pravo na isplatu godi5nje nagrade za bo1iene blagdane u punom

iznosu (boZi6nica), pravo na boZi6nicu pripada svim radnicima koji su na BoZi6 ( 25. prosinac) u

radnom odnosu kod poslodavca.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole, svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djetete

mladeg od 15. godina ikoje je navr5ilo 15 godina u tekuCoj godini u kojoj se ispla6uje dar, pripad*'
pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole u punom iznosu.

Primici temeljem radnog odnosa - tro5kovi prijevoza

e lanak 41.

Radnici imaju pravo na tro5kove dolaska na posao i s posla u visini mjeseCne karte javnog

prijevoza, pod uvjetom da radnik ima najmanje 2 km udaljenosti od mjesta s kojega dolazi na posao

do mjesta rada.
Tro5kovi prijevoza ispla6uju se unatrag za prethodni mjesec.

Tro5kovi dolaska na posao i s posla ispla6uju se sukladno Temeljenom kolektivnom

ugovoru za slu2benike i namje5tenike u javnim sluZbama
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lsplata pla6e

ehnak 42.
Placa se isplacuje u novcu jednom mjese6no za prethodni mjesec najkasnije do 15{og u

mjesecu na radnikov transakcijski radun.

Naknada pla6e

etanak 43.
Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno,

naknada pla6e raduna se kao prosjek pla6a ispla6enih u prethodna tri mjeseca.
Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario pla6u, visina naknade pla6e odreduje se

u odnosu na visinu one pla6e koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio..

lsprave o pla6i, naknadi pla6e i otpremnini

dlanak 44.
Poslodavac je duZan najkasnije petnaest dana od dana isplate pla6e, naknade pla6e,

otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor radniku (dalje: obradun ispla6ene pla6e)
dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

U obradunu pla6e ili naknade pla6e iz stavka 1. ovoga dlanka iskazuje se i iznos dospjelih
i ispladenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa (materijalna prava itro5kovi).

obradun ispla6ene plade dostavlja se radniku putem aplikacije e-Gradani, u njegov
osobni korisnidki pretinac (oKP), a u skladu s Uredbom o dopunama uredbe o sadrZaju, na6inuprikupljanja i obrade, te mjerama za6tite podataka u registru zaposlenih u javnom sektoru.

Radnici koji podnesu zahtjev za dostavom obraduna isplate ista im se moZe dostaviti
putem elektronidke po5te.

U sludaju neisplate ili neisplate dijela pla6e, naknade, otpremnine ili naknade za
neiskoristeni godi6nji odmor, Poslodavac 6e do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata
radniku dostaviti:

1' obradun u kojem 6e biti iskazan ukupan iznos pla6e, naknade pla6e, otpremnine ili naknade
pla6e za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrzaju,
2' obradun iznosa pla6e, naknade pla6e, otpremnine ili naknade pla6e za neiskoristeni godisnji
odmor kojije bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.

obradun iz stavka 4. ovoga dlanka dostavlja se radnicima na radnom mjestu uz obveznu
pisanu potvrdu primitka.

Ako radnici odbiju potvrditi primitak ili su odsutni, obradun iz stavka 4. ovoga dlanka
dostavit 6e im se preporu6enom po5tom na kudnu adresu, sukladno dlanku s5. ovoga pravilnika.

Za5tita pla6e pri prisilnom ustegnu6u

e tanak 45.
Pla6a ili naknada pla6e radnika moZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.
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Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

elanak 46.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremanu u iznosu od dvije osnovice za

izradun pla6e radnika, koja je vaZela na zadnji dan rada u javnoj sluZbi prije odlaska u mirovinu, a

ispla6uje se najkasnije s isplatom posljednje place odnosno naknade place'

Dnevnice

elanak 47.

Radnici imaju pravo na dnevnice u visini neoporezivog iznosa za vrijeme sluZbenog puta,

ako po nalogu Poslodavca putuju u drugo mjesto razlifito od mjesta rada.

Ako put traje dulje od 12 sati radnici imaju pravo na cijelu dnevnicu, a ako traje dulje od

8 sati a manje od 12 sati na pola dnevnice.

Ako je radniku na putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (ru6ak ili vedera), iznos

dnevnice umanjuje se za30%, odnosno 60% ako su osigurana dva obroka (rudak i vedera).

Visina dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo odreduje se sukladno dnevnicama-
koje vrijede zaiavne sluZbenike.

Terenski dodatak

e lanak 48.

Za vrijeme rada izvan sjedi5ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka

zaposlenik ima pravo na terenski dodatak, koji mu pokriva pove6ane tro5kove Zivota zbog boravka na

terenu, u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom a kojije u trenutku obra6una na snazi.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smje5taj, prehrana i

drugi uvjeti boravka na terenu.

Ukoliko je zaposlenikuzavrijeme radaizvan sjedi5ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog

boravka osigurana odgovaraju6a dnevna prehrana, isplatit 6e se 50 o/oiznosa dodatka iz stavka 1. ovoga

6lanka.
Ukoliko je zaposlenlkuzavrijeme radaizvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog

boravka osiguran adekvatan smje5taj (u dvrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa hotelskog

raduna za spavanje.
Terenski dodatak ispla6uje se unaprijed, najkasn'rje posljednji radni dan u mjesecu za idu6i

mjesec.

xI. KRSENJE UGoVoRNIH oBVEzA TE PRESTANAK UGOVORA O RADU

Otkaz ugovora o radu

elanak 49.

Kao razlozi za otkaz ugovora o radu, izvanredni olkaz ili otkaz skrivljenim pona5anjem radnika,

smatraju se osobito sljede6a postupanja odnosno propusti radnika:

. ako irrestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloSkih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

. ako iadnik nije u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

. ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika) ili
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. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Upozorenje

elanak 50.

U slu6aju kr5enja ugovornih obveza, Poslodavac prije otkaza moZe pisano upozoriti
radnika.

Upozorenje se dostavlja na na6in propisan dlankom 55. ovoga Pravilnika.' Pisano upozorenje poslodavca zastarijeva protekom roka od dvanaest mjeseci od dana
dono5enja upozorenja, a nakon 6ega poslodavac vi5e nije u mogu6nosti radniku na kojega se

upozorenje odnosi otkazati ugovor po istoj osnovi.
Ako radnik dostavi odgovor ili eventualnizahtjev za zaStitu prava, poslodavac ne6e

odgovarati, a neodgovaranje se ne6e smatrati nikakvim prihvatom radnikovog odgovora odnosno
zahlleva.

Ako poslodavac odgovori na radnikov odgovor I zahtlev za zaititu pravu, tim odgovorom
za Poslodavca se svaka daljnja prepiska uvezi upozorenja zavrlava.

Mogu6nost obrane prije otkazivanja

elanak 51.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac

6e omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, u roku od 3 dana, osim ako postoje okolnostizbog
kojih nije opravdano o6ekivati od Poslodavca da to udini.

Poslodavac mo2e obranu radniku omogu6iti na na6in da ga pozove iusmenim putem
zatraZi da se radnik odituje o obrani ili radniku dati mogu6nost da se pisano odituje.

Poslodavac niti na koji na6in ne mora uvaZiti radnikovo traZerye oblika obrane (pisano
umjesto usmenog, ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo tra2enje produljenja roka
obrane, Sto znadi da radnik koji nije prihvatio nadin obrane i rok za obranu kojije dao Poslodavac,
nije svojom voljom iskoristio mogu6nost obrane.

Radnicima koji rade na daljinu obrana se omogu6ava iskljudivo kori5tenjem
i nform ac'rjs ko-kom u n i kacijske teh no I og ije.

Prestanak ugovora o radu

elanak 52.
Ugovor o radu prestaje:

1. smr6u radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. kada radnik navrSi65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukdije ne dogovore
4. sporazumom radnika iposlodavca
5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomo6nosti rje5enja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom
7. bdlukom nadle2nog suda.
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Otkazni rok

e lanak 53.
Otkazni rok podinje te6i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, otkazni rok radniku kojije u vrijeme dostave odluke

o otkazu privremeno nesposobanzarad po6inje te6i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne lre,ee za vrijeme:
. 1. trudnode
c 2. kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili dopusta kojije po

sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na odinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim iroditeljskim potporama

o 3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ill
profesionalne bolesti \-

o 4. vr5enja duZnosti iprava diavllana u obrani.
Otkazni rok ne te6e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Iznimno od stavka 4. ovoga 6lanka, otkazni rok tede za vrijeme razdoblja privremene

nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu
i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk6ije uredeno.

Otkazni rok te6e za vrijeme godlSnjeg odmora i pla6enog dopusta.
Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana podetka tijeka otkaznoga roka..

Otkazni rok i otpremnina

6lanak 54.
Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu, radnik se mo2e odre6i otkaznog roka

za svo vrijeme trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem sludaju radniku prestaje
ugovor o radu s danom koji je naveo u ilavi o odricanju od otkaznog roka.

Kada ugovor o radu otkazuje Radnik, otkazni rok iznosi najvi5e mjesec dana ako se radnik
i Poslodavac druga6ije ne dogovore.

Svakom radniku, kojemu poslodavac otkazuje, arazlog otkaza nije skrivljeno pona5anje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Radniku s 30 i vi5e godina staZa kod istog poslodavca, ispla6uje se povla5tena
otpremnina u visini najmanje 65 o/o prosjedne mjese6ne bruto plade, ispla6ene zaposleniku u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr5enu godinu rada.
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xll. DOSTAVA ODLUKA

Dostava

6lanak 55.
Dostava otkaza i odluka povodom radnikovog zahtjeva za zaililu prava, obavlja se

neposrednom dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem po5te na adresu koju je radnik
prijavio poslodavcu, ili dostavom na drugi odgovaraju6i nadin (dostavljadem).

. Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ce se neposrednim urudenjem odluke
radniku uz potpis primitka, pri 6emu prilikom dostave uz dostavljada prisutne mogu bitijo5 i druge
osobe koje odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom
mjestu i o tome se sadinjava sluZbena zabilje5ka, koju potpisuje osoba koja je uru6ivala odluku i

druga osoba odnosno osobe koje su tome nazodile, u kojem sludaju se dostava smatra izvr5ena
danom kada je radniku dostavljena odluka zakolu je odbio potpisati primitak.

Ako radnik nije na radu, odluka 6e mu se dostaviti preporudenom po5tom ili putem

sluZbenog dostavljada (tvrtke koja obavlja dostavu po5te) adresu koju je prijavio Poslodavcu.
Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio

Poslodavcu, bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka.
U sludaju da radnik nije zateden na adresi koju je prijavio poslodavcu ili odbije primiti

odluku ili potvrditi primitak odluke dostavljene na na6in odreden stavkom 4. ovoga 6lanka,
Poslodavac 6e dostavu odmah ponoviti na isti nadin.

Ako niti u ponovljenom sludaju radnik nije zateden na adresi koju je prijavio Poslodavcu
ili odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na nadin odreden stavkom 4.
ovoga dlanka, dostava se smatra izvr5enom s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o

neuspjeSnom urudenju.

Dostava otkaza u elektroniEkom obliku

6!anak 56.
Osim na nadin odreden dlankom 55. ovoga Pravilnika, dostava otkaza iodluka povodom

radnikovog zahtjeva zazaititu prava moZe se obaviti u elektronidkom obliku, na radnikovu sluZbenu
e-mail adresu po sljede6im uvjetima:

da se dostavlja na radnikovu sluZbenu e-mail adresu,
da radnik ima mogu6nost odluku ispisati i pohraniti,

da poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio odnosno da ju je radnik primio.
Dostava na nadin odreden stavkom 1. ovoga dlanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme,

i to samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na nadin odreden
6lankom 55. ovoga Pravilnika.

Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljudivo elektronidkim putem.

Dostava ostalih odluka, akata i dr.

Clanak 57.
Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena izmedu radnika i Poslodavca odvija se

u elektronidkom obliku putem sluZbenih e-mail adresa, osim ukoliko se radnik pisanim putem ne
izjasni drugadije.
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Dostava opcih informacija, odluka koje se ti6u svih a ne samo pojedinih radnika, pravilnika

o radu i drugih op6ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih ugovora obavlja se
objavom na oglasnoj plodi poslodavca ili elektronidkom poStom ili na drugi na6in odreden ovim

Pravilnikom, odnosno na nadin propisan posebnim propisom.

Dostava od strane radnika

elanak 58.

Radnici svoje podneske dostavljaju elektroni6kim putem poslodavcu na sluZbenu e-mail
adresu poslodavca, ili na urudZbenizapisnik ili po5tom.

Radnici kojimogu raditi u prekovremenom radu, nejednakom rasporedu radnog vremena
ipreraspodjeli radnog vremena samo na temelju svoje pisanei4ave, takvu ilavu kao ipovladenje
ilave daju elektronidkim putem poslodavcu na sluZbenu e-mail adresu poslodavca, a mogu je dati i

u pisanom obliku izravno poslodavcu, neposredno nadleZnom rukovoditelju, na urudZbenizapisnik ili

poStom.

XIV. PRIJELAZNE TZAVRSNE ODREDBE

elanak 59.

Na sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na

odgovarajuci nadin primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih
akata Poslodavca te ugovora o radu.

donesen.

6lanak 60.
Ovaj Pravilnik moZe se m'rjenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je

dlanak 6{.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu URBROJ: 70712015

6lanak 62.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od osam dana od objave na oglasnry-
plo6i Poslodavca.

KLASA: 01 1 -02123-01 101

U RB ROJ : 251 -7 7 4-02-01 -23- 1

Zagreb, 22. 1 2.2023. godine

Predsjednik Upravnog vijeca:
MilTn.Kovad, dipl. oec.
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od2.4.2015. godine isve njegove izmjene idopune.



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Poslodavca dana 22.12.2023. godine te se
primjenjuje od 31. 1 2.2023. godine.

E ISELJENIKA

--olrnf iCr;
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