Na temelju odredbe Clanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014.; 127/2017.; 98/2019.;
151/2022. 1 64/2023.), Clanka 21. stavak. 1. toCka 7. Statuta Hrvatske matice iseljenika
(URBROJ:956/2019), Upravno vijece Hrvatske matice iseljenika na 27. sjednici odrzanoj 22.12. 2023.
godine donosi

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi, kod
poslodavaca Hrvatske matice iseljenika (u daljnjem tekstu: Poslodavac), te pravila rada i ponasanja
kod Poslodavca.

Na sva pitanja u svezi s radom koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona o radu i Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (u daljnjem tekstu kolektivni ugovor).

Ako su kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnika, neka prava iz radnog
odnosa utvrdena povoljnije od prava predvidenim ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredne
odredbe kolektivhog ugovora.

Osnovna prava i obveze

Clanak 2.
Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan radnika upoznati s uvjetima i pravilima
rada, s ovim Pravilnikom te pravilima zastite na radu.
Radnik je duzan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima
koje bi ga mogle onemoguciti u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi mogle
utjecati na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad

Clanak 3.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pritom
prava i dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Podaci o radnicima

Clanak 4.
Poslodavac je duzan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili osoba koju on za to posebno opunomodi, a o kojoj ¢e obavijestiti radnike.



Radnici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i
Poslodavca.

Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga &lanka.
Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah, po saznanju radnika ili poslodavca, ispraviti.

Osobni podaci za &ije Euvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac moze tre¢éim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo
temeljem ovlastenja iz posebnih propisa ili uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

Oglasna ploca i web stranice

Clanak 5.
Poslodavac ¢e u svojem sjedistu postaviti oglasnu plo¢u na koju ¢e stavljati obavijesti
sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.
Poslodavac ¢e opée akte i druge obavijesti takoder objavljivati na sluzbenim wel
stranicama.
Poslodavac ¢e radnike obavjestavati putem elektronicke poste na sluzbene e-mail
adrese, a sukladno élanku 57. ovog Pravilnika.

Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca

Clanak 6.

Radnici su u obvezi na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i
savjesno u skladu s ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

Radnici se u medusobnom odnosu trebaju ponasati poslovno, korektno bez
uznemiravanja i naru$avanja dostojanstva.

Za vrijeme rada radnici ne smiju uzivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na radno
mjesto pod utjecajem alkohola i droga.

Radnici imaju pravo podnositi predstavke Poslodavcu na sve okolnosti koje predstavljaju
krsenje njihovih prava i dostojanstva, a u postupku propisanom ovim Pravilnikom ili posebnin
propisom. -

Poslodavac je duzan odnositi se prema radnicima na nacin propisan posebnim propisima,
ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a postujuci njihova prava te dostojanstvo i privatnost.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zaposljavanje

Clanak 7.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika te sklapanju ugovora o radu donosi ravnatelj.
Potrebu za zasnivanje radnog odnosa Poslodavac oglasava putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i objavom na svojoj web stranici i oglasnoj plo¢i te u Narodnim novinama.
Prilikom zaposljavanja Poslodavac moze s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjec¢aja
i Cije su prijave potpune i pravovremene odrzati intervju ili ih testirati.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme iznimno, kada je zbog objektivnih
razloga potreba za obavljanjem posla privremena. Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se s
unaprijed utvrdenim prestankom ugovora.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom, bez
donosenja posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

Ako je rok zavrsetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrsetku
nekoga posla ili-povratkom privremeno odsutnog radnika, Poslodavac ée o prestanku ugovora o
radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Rad od kuée i zastita na radu

Clanak 9.

Prilikom ugovaranja rada od kuée obvezno se ugovara moguénost da Poslodavac
pregleda prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite
zdravlja na radu.

U slucaju da se radi o stalnom radu od kuce, a radnik nema odgovarajuéu opremu t;.
namjestaj, istu ¢e nabaviti Poslodavac a po prestanku rada od kuée ili prestanku radnog odnosa,
radnik je istu opremu duzan vratiti poslodavcu.

Ako ne postoji prakticha moguénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti, radnik
moze snimiti prostor i opremu te poslati snimke Poslodavcu i dati izjavu da prostor odgovara svim
tehnickim i drugim uvjetima za rad na siguran nacin.

Prilikom rada od kuée radnik se duzan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnosti na radu.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena s radnikom koji radi od kuée uredit ¢e se
ugovorom o radu a sukladno radnom vremenu radnika koji poslove obavljaju u prostorijama
Poslodavca.

Dostupnost pristupa i komunikacije

Clanak 10.

Organizacija rada radnika koji rade od kuce i radnika koji rade na daljinu treba biti takva
da omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama
i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu.

Radnici koji rade od kuce i radnici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na sudjelovanje
radnika u odlucivanju, jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.

Nacin komunikacije i dostupnosti kod rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 11.

Prilikom rada od kuce, a osobito prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s
Poslodavcem, drugim radnicima i strankama obavlja isklju¢ivo putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-konferencijske veze i sl.), odnosno
pisanim putem.

Ako se komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih
razloga, ne bi mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, Poslodavac uz prethodni



zahtjev radnika, moze radniku odobriti dolazak u prostorije Poslodavca, pri ¢emu Poslodavac snosi
troSkove puta.

Ograni¢enje dolaska u prostorije Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na
radnike koji rade od kuce u mjestu gdje je sjediste poslodavca, odnosno, na udaljenosti do 30 km, s
time da i ti radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju elektroni¢kim putem.

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najduze $est mjeseci.
Probni rad moze trajati najvie:

a) mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza struéna sprema ili

osnovna $kola;

b) dva mjeseca za radna mijesta Ill. vrste za koje je opc¢i uvjet srednjoskolsko

obrazovanje;

c) tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opCi uvjet visa stru¢na sprema; odnosno

zavrsen struéni studij ili preddiplomski sveugiligni studij

d) Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema;

odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij.

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze iznimno produZiti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje
probnog rada u tom slucaju ne moze biti dulje od $est mjeseci.

Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, probni rad moze biti kraci od trajanja iz
stavka 2. ovoga c¢lanka.

lll. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 13.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem

je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri Eemu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mijestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.



Sluzbeni put

Clanak 14.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili u
inozemstvu, ima pravo na dnevnicu, naknadu tro8kova prijevoza i naknadu trogkova smjestaja pod
uvjetima i visini utvrdenim zakonskim propisima.

Prije odlaska na sluzbeni put poslodavac je obvezan radniku izdati nalog za sluzbeni put,
a u kojem mora biti izmedu ostalog nazna&eno odobreno prijevozno sredstvo.

Ako radnik Kkoristi prijevozno sredstvo Cije koristenje poslodavac nije odobrio, radnik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte, odnosno trogkova prijevoznog sredstva
odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje.

Dnevnica za putne troskove u inozemstvo obradunava se i isplacuje sukladno posebnom
propisu o porezu na dohodak i odluke o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo.

Ako zbog trajanja sluzbenog puta radnik ne bi mogao koristiti propisani dnevni ili tjedni
odmor, ima pravo nakon zavr$etka sluZbenog puta na onoliko odmora koliko je propisano zakonom
ili kolektivnim ugovorom.

Raspored radnog vremena

Clanak 15.

Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom radnom tjednu.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika Kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima poginje i zavr§ava

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena odreduje Poslodavac svojom pisanom odlukom, a nakon
savjetovanja s radnickim vijeéem.

Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena poslodavac ée objaviti na nacin utvrden ovim
Pravilnikom.

Poslodavac ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnike o njihovom rasporedu
ili promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavcima
2.1 3. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do po&etka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se, podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika &ine nuznom.

Vrste rasporeda

Clanak 16.
Poslodavac moze odrediti jednaki raspored, nejednaki raspored i preraspodjelu radnog
vremena.
Poslodavac moze odrediti i klizno radno vrijeme, posebnom odlukom.
Sve vrste rasporeda radnog vremena ne moraju se jednako odnositi na sve radnike, nego
mogu biti razliCiti za pojedine odjele, dijelove tvrtke i sl.



Na trazenje pojedinog radnika, a u slu€aju opravdanog razloga, Poslodavac moze tom
radniku izmijeniti raspored radnog vremena.

Prekovremeni rad

Clanak 17.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moze biti za pojedinog radnika,
grupu radnika ili sve radnike.

Pisani nalog objavljuje se i dostavlja odgovaraju¢om primjenom odredbe Clanka 57. ovoga
Pravilnika.

Ako priroda prijeke potrebe onemoguc¢ava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog
rada uruci radniku pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad moze se dati usmeno, a Poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

IV. ODMORIIDOPUSTI
Stanka

Clanak 18.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta, koja se ubraja u
radno vrijeme.

Radi potrebe posla stanka moze biti odredena u drugadijem terminu, a po odluci
Poslodavca ili rukovoditelja.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 19.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 20.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora, odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehni¢kih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga
¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.



Godisnji odmor

Clanak 21.

Radnik ima pravo na pla¢eni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri
tjiedna.

Radnici koji svakodnevno rade u nepunom ili skraéenom radnom vremenu imaju pravo
na isti broj dana godisnjeg odmora odredenog na isti nacin kao i radnici koji rade u punom radnom
vremenu.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaje broj radnih
dana prema sljedecim kriterijima:

° Prema slozenosti poslova:

Sluzbenicima I. vrste 4 dana

Sluzbenicima Il vrste 3 dana

Sluzbenicima Ill vrste 2 dana

Sluzbenicima IV vrste 1 dan

o Prema duzini radnog staza:

Od 5 do 15 godina radnog staza 3 dana

Od 15 do 25- godina radnog staza 4 dana

Od 25-do35 godina radnog staza 5 dana

Od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana

o Prema posebnim socijalnim uvjetima

Roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 2 dana

Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 dan

Roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s posebnim potrebama

ili invalidu bez obzira na ostalu djecu 3 dana
¢ Prema uvjetima rada 1 dan

Ukupno trajanje godi§njeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja tog
odmora, niti vise od Sest tiedana odnosno 30 radnih dana.
U godisnji odmor ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom kao i dani
tjednog odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, ne uralunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Nistetnost odricanja prava na godi$nji odmor

Clanak 22.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Raspored koristenja godisnjih odmora

Clanak 23.
Raspored koriStenja godisnjih odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30.6. tekuce
godine uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada i vodeci racuna o potrebama i Zeljama radnika.
Radnici godisnji odmor u pravilu koriste ga u dva dijela.



Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju
godi$njeg odmora.

Dva puta po jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo Koristiti po zelji, uz obvezu da
o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana ranije.

Placeni dopust

Clanak 24.

Radnik ima pravo koristiti placeni dopust, tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise deset radnih dana u slijede¢im slucajevima:
Sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
Rodenije ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
Smrt supruznika, zivotnog partnera,
izvanbrac¢nog druga, brata sestre, djeteta,
oca, majke, o¢uha, macehe, posvojenika,

posvojitelja i unuka 5 radnih dana
- smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbracnog

druga te roditelja Zivotnog partnera 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- teske bolesti, oca, majke, supruznika,

Zivotnog partnera, izvanbrac¢nog druga ili djeteta 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim priredbama i

sportskim natjecanjima 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, i obrazovanju 2 radna dana
- prirodne nepogode 5 radnih dana
- darivanje Krvi 2 radna dana

Vrijeme koristenja plac¢enog dopusta

Clanak 25.

Plac¢eni dopust koristi se u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg
radnik ostvaruje pravo na njegovo koristenje, i isti se ne moze koristiti naknadno osim ako postoji
nemogucnost kori§tenja istog neposredno nakon darivanja krvi kada ¢e ga radnik koristiti prema
dogovoru s poslodavcem.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj i za svako darivanje Krvi
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Neplaé¢eni dopust

Clanak 26.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe Poslodavca.
Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukgcije odredeno.



Neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi

Clanak 27.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, dostaviti
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga Clanka.

' Tijekom razdoblja kori$tenja prava na pruzanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz

obveznih osiguranja.

Odsutnost s posla

Clanak 28.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla ukupno tri radna dana tijekom kalendarske godine
kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$c¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.

O potrebi koristenja prava iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik treba obavijestiti poslodavca
odnosno rukovoditelja, ili u slu¢aju hitnosti bilo kojeg drugog radnika.

Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim
na radu.

Pravo na nedostupnost

Clanak 29.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i poslodavac moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog
Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drugacije.

V. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD
Privremena nesposobnost za rad

Clanak 30.

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremeno;j
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije€ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oCekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stav«z 1. ovogs
¢lanka, duzan je to uciniti to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana presian«z
razloga koji ga je u tome onemoguc¢avao.




VI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 31.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac.

VII. DODATNI RAD KOD DRUGOGA POSLODAVCA
Dodatni rad kod drugoga poslodavca

Clanak 32.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi§e matiénih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjiedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Radnik je duzan prije poCetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestit._
mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.

Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod; mati¢nog
poslodavca sukladno rasporedu radnog vremena, navedeno predstavlja povredu ugovornih
obveza.

VIIL. NAKNADA STETE
Naknade Stete

Clanak 33.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Steti
poslodavcu duzan je Stetu naknaditi. '

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroéi $tetu
trecoj osobi, a tu je Stetu naknadio Poslodavac, radnik je duzan Poslodavcu vratiti iznos koji je on
isplatio trecoj osobi.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 3. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa. PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u
skladu s propisima obveznog prava.
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IX. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Obrazovanje

Clanak 34.
Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i moguc¢nostima, omoguditi radnicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati,
obrazovati, osposobljavati i usavr$§avati za rad.

Osposobljavanje za rad

Clanak 35.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.

Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u
skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri éemu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju ura¢unava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.

Seminari i druge krace edukacije

Clanak 36.

Poslodavac je duzan radniku omoguciti osposobljavanje u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenih poslova i o svom tro$ku, pri €emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju
uracunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena
radnika.

Poslodavac moZe odobriti radniku placeni ili neplac¢eni dopust za kra¢u edukaciju,
temeljem zahtjeva radnika, te mu u tome slu€aju moze i platiti troak edukacije u cijelosti ili
djelomiéno.

Skolovanje radnika
Clanak 37.
Ako poslodavac upucuje radnika na Skolovanje sklapa se Ugovor s radnikom o nadinu
Skolovanja i financiraju $kolovanja.
X. PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Osnove i mjerila za placu

Clanak 38.
Placu zaposlenika €ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.
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Osnovnu bruto plaéu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden i osnovice za izraun place, uvec¢an za 0,5%, za svaku navrsenu godinu radnog staza,
neovisno o tome radi li radnik u punom ili nepunom radnom vremenu.
Osnovna bruto plaéa radnika, koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i isplacuje
razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacije, dodaci za posebne uvjete rada i uvecanja place.
Radnik ima pravo na sljedece dodatke:
—za prekovremeni rad 50%
—zarad noc¢u 40%
—zarad subotom 25%,
—za rad blagdanom, neradnim danima utvrdenim zakonom i rad na dan Uskrsa 150%.
Dodaci se obracunavaju na iznos place za redovni rad.

Ostali primici radnika

Clanak 39.

Pravo na isplatu dodataka na pla¢u i dodataka za uspjeSnost u radu pripada svin
radnicima zaposlenima kod Poslodavca. Za uspje$ne rezultate rada i odnos prema obavljanju -
povjerenih poslova ravnatelj moze donijeti odluku za isplatu dodatka za uspjesnost u radu koja se
ispla¢uje prema Pravilniku o uvjetima, kriterijima i na¢inu koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda Hrvatske matice iseljenika.

Primici radnika temeljem radnog odnosa — materijalna prava

Clanak 40.

Poslodavac moze radnicima isplatiti materijalna prava (bozicnica, regres i sl.).

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio
godis$njeg odmora.

Radnicima pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za boZiéne blagdane u punom
iznosu (boziénica), pravo na bozi¢nicu pripada svim radnicima koji su na Bozi¢ ( 25. prosinac) u
radnom odnosu kod poslodavca.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole, svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djetete
mladeg od 15. godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada-
pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole u punom iznosu.

Primici temeljem radnog odnosa — troskovi prijevoza

Clanak 41.

Radnici imaju pravo na troSkove dolaska na posao i s posla u visini mjesecne karte javnog
prijevoza, pod uvjetom da radnik ima najmanje 2 km udaljenosti od mjesta s kojega dolazi na posao
do mjesta rada.

Tros$kovi prijevoza isplacuju se unatrag za prethodni mjesec.

Troskovi dolaska na posao i s posla isplacuju se sukladno Temeljenom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
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Isplata plac¢e

Clanak 42,
Placa se isplacuje u novcu jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do 15-tog u
mjesecu na radnikov transakcijski raéun.

Naknada place

Clanak 43.
Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno,
naknada place racuna se kao prosjek pla¢a isplacenih u prethodna tri mjeseca.
Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade place odreduje se
u odnosu na visinu one plaée koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio..

Isprave o placi, naknadi place i otpremnini

Clanak 44.

Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskorigteni godisnji odmor radniku (dalje: obra&un isplacene place)
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

U obra¢unu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazuje se i iznos dospjelih
i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa (materijalna prava i troskovi).

Obracun isplaéene place dostavlja se radniku putem aplikacije e-Gradani, u njegov
osobni korisni¢ki pretinac (OKP), a u skladu s Uredbom o dopunama uredbe o sadrzaju, naginu
prikupljanja i obrade, te mjerama zastite podataka u registru zaposlenih u javnom sektoru.

Radnici koji podnesu zahtjev za dostavom obrauna isplate ista im se moze dostaviti
putem elektroni¢ke poste.

U sluaju neisplate ili neisplate dijela place, naknade, otpremnine ili naknade za
neiskoristeni godi$nji odmor, Poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata
radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ée biti iskazan ukupan iznos place, naknade plade, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godignji odmor u propisanom sadrzaju,

2. obradun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za neiskoriéteni godisniji
odmor koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Obracun iz stavka 4. ovoga ¢&lanka dostavlja se radnicima na radnom mjestu uz obveznu
pisanu potvrdu primitka.

Ako radnici odbiju potvrditi primitak ili su odsutni, obracun iz stavka 4. ovoga &lanka
dostavit ¢e im se preporuéenom postom na kuénu adresu, sukladno ¢lanku 55. ovoga Pravilnika.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu

Clanak 45.
Placa ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.
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Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 46.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremanu u iznosu od dvije osnovice za
izradun place radnika, koja je vazeca na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije odlaska u mirovinu, a
isplacuje se najkasnije s isplatom posljednje place odnosno naknade place.

Dnevnice

Clanak 47.
Radnici imaju pravo na dnevnice u visini neoporezivog iznosa za vrijeme sluzbenog puta,
ako po nalogu Poslodavca putuju u drugo mjesto razlicito od mjesta rada.
Ako put traje dulje od 12 sati radnici imaju pravo na cijelu dnevnicu, a ako traje dulje od
8 sati a manje od 12 sati na pola dnevnice.
Ako je radniku na putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (ru¢ak ili vecera), iznos
dnevnice umanjuje se za 30%, odnosno 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera).

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se sukladno dnevnicama

koje vrijede za javne sluZzbenike.

Terenski dodatak

Clanak 48.

Za vrileme rada izvan sjedidta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak, koji mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na
terenu, u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom a koji je u trenutku obracuna na shazi.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Ukoliko je zaposleniku za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ce se 50 % iznosa dodatka iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Ukoliko je zaposleniku za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osiguran adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa hotelsko¢
racuna za spavanje.

Terenski dodatak isplaéuje se unaprijed, najkasnije posliednji radni dan u mjesecu za idudi 7

mjesec.
XI. KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA TE PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkaz ugovora o radu

Clanak 49.
Kao razlozi za otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim ponasanjem radnika,
smatraju se osobito sljedec¢a postupanja odnosno propusti radnika:
e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
e ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) li
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e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
Upozorenje

Clanak 50.

U slucaju krsenja ugovornih obveza, Poslodavac prije otkaza moze pisano upozoriti
radnika.

Upozorenje se dostavlja na nadin propisan ¢lankom 55. ovoga Pravilnika.

Pisano upozorenje poslodavca zastarijeva protekom roka od dvanaest mjeseci od dana
donoSenja upozorenja, a nakon ¢ega poslodavac vise nije u moguénosti radniku na kojega se
upozorenje odnosi otkazati ugovor po istoj osnovi.

Ako radnik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zastitu prava, poslodavac nece
odgovarati, a neodgovaranje se ne¢e smatrati nikakvim prihvatom radnikovog odgovora odnosno
zahtjeva.

Ako poslodavac odgovori na radnikov odgovor / zahtjev za zastitu pravu, tim odgovorom
za Poslodavca se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zavrSava.

Mogucnost obrane prije otkazivanja

Clanak 51.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac
¢e omoguditi radniku da iznese svoju obranu, u roku od 3 dana, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oCekivati od Poslodavca da to ucini.

Poslodavac moze obranu radniku omoguéiti na nacin da ga pozove i usmenim putem
zatrazi da se radnik oCituje o obrani ili radniku dati moguénost da se pisano ocituje.

Poslodavac niti na koji na¢in ne mora uvaziti radnikovo trazenje oblika obrane (pisano
umjesto usmenog, ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo trazenje produljenja roka
obrane, $to znacCi da radnik koji nije prihvatio nain obrane i rok za obranu koji je dao Poslodavac,
nije svojom voljom iskoristio mogucnost obrane.

Radnicima koji rade na daljinu obrana se omoguéava iskljucivo koristenjem
informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Prestanak ugovora o radu

Clanak 52.
Ugovor o radu prestaje:

. smréu radnika

. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
oslodavac i radnik drukg¢ije ne dogovore

. sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocénosti rieSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

1
2
3
p
4

15



Otkazni rok

Clanak 53.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke
o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.
Otkazni rok ne teCe za vrijeme:
“e 1. trudnoce

e 2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

e 3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

e 4. vrdenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢&lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu
i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Otkazni rok te€e za vrijeme godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka..

Otkazni rok i otpremnina

Clanak 54.

Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu, radnik se moze odreéi otkaznog roke
za svo vrijeme trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem slu¢aju radniku prestaje
ugovor o radu s danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.

Kada ugovor o radu otkazuje Radnik, otkazni rok iznosi najvi§e mjesec dana ako se radnik
i Poslodavac drugacije ne dogovore.

Svakom radniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivlieno ponasanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu i kolektivhim ugovorom.

Radniku s 30 i viSse godina staza kod istog poslodavca, isplacuje se povlastena
otpremnina u visini najmanje 65 % prosje¢ne mjesec¢ne bruto place, isplacene zaposleniku u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada.
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XIl. DOSTAVA ODLUKA
Dostava

Clanak 55.

Dostava otkaza i odluka povodom radnikovog zahtjeva za zastitu prava, obavlja se
neposrednom dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem poste na adresu koju je radnik
prijavio poslodavcu, ili dostavom na drugi odgovarajuéi nacin (dostavljacem).

Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim uru¢enjem odluke

radniku uz potpis primitka, pri Eemu prilikom dostave uz dostavlja¢a prisutne mogu biti jo$ i druge
osobe koje odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom
mjestu i o tome se sacinjava sluzbena zabiljeSka, koju potpisuje osoba koja je urucivala odluku i
druga osoba odnosno osobe koje su tome nazodile, u kojem slu¢aju se dostava smatra izvrSena
danom kada je radniku dostavljena odluka za koju je odbio potpisati primitak.

Ako radnik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom ili putem
sluzbenog dostavljaca (tvrtke koja obavlja dostavu poste) adresu koju je prijavio Poslodavcu.

Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio
Poslodavcu, bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka.

U slu€aju da radnik nije zate€en na adresi koju je prijavio poslodavcu ili odbije primiti
odluku ili potvrditi primitak odluke dostavljene na nacdin odreden stavkom 4. ovoga c¢lanka,
Poslodavac ¢ée dostavu odmah ponoviti na isti nacin.

Ako niti u ponovljenom slu€aju radnik nije zate€en na adresi koju je prijavio Poslodavcu
ili odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin odreden stavkom 4.
ovoga Clanka, dostava se smatra izvrSenom s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o
neuspjesnom urucenju.

Dostava otkaza u elektronickom obliku

Clanak 56.

Osim na nacin odreden ¢lankom 55. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka povodom
radnikovog zahtjeva za zastitu prava moze se obaviti u elektroni¢kom obliku, na radnikovu sluzbenu
e-mail adresu po sljedec¢im uvjetima:

— da se dostavlja na radnikovu sluzbenu e-mail adresu,
— da radnik ima mogucnost odluku ispisati i pohraniti,
— da poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio odnosno da ju je radnik primio.

Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme,
i to samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na nacin odreden
¢lankom 55. ovoga Pravilnika.

Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja isklju€ivo elektroni¢kim putem.

Dostava ostalih odluka, akata i dr.
Clanak 57.
Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena izmedu radnika i Poslodavca odvija se

u elektroniCkom obliku putem sluzbenih e-mail adresa, osim ukoliko se radnik pisanim putem ne
izjasni drugacije.
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Dostava opcih informacija, odluka koje se ti€u svih a ne samo pojedinih radnika, pravilnika
o radu i drugih opc¢ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih ugovora obavlja se
objavom na oglasnoj plo¢i poslodavca ili elektronicCkom postom ili na drugi nacin odreden ovim
Pravilnikom, odnosno na naéin propisan posebnim propisom.

Dostava od strane radnika

Clanak 58.
Radnici svoje podneske dostavljaju elektroni¢kim putem poslodavcu na sluzbenu e-mail
adresu poslodavca, ili na urudzbeni zapisnik ili postom.
Radnici koji mogu raditi u prekovremenom radu, nejednakom rasporedu radnog vremena
i preraspodijeli radnog vremena samo na temelju svoje pisane izjave, takvu izjavu kao i povlacenje
izjave daju elektroni¢kim putem poslodavcu na sluzbenu e-mail adresu poslodavca, a mogu je dati i
u pisanom obliku izravno poslodavcu, neposredno nadleznom rukovoditelju, na urudzbeni zapisnik ili
postom.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Na sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na
odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih
akata Poslodavca te ugovora o radu.

Clanak 60.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 61.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu URBROJ: 707/2015
od 2.4.2015. godine i sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 62.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od osam dana od objave na oglasno,
plo¢i Poslodavca.

KLASA: 011-02/23-01/01
URBROJ: 251-774-02-01-23-1
Zagreb, 22.12.2023. godine

Predsjednik Upravnog vijec¢a:
Milgn‘Kovaé, dipl. oec.

: =
[ o2 P e
7 s

18



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 22.12.2023. godine te se
primjenjuje od 31.12.2023. godine.

SKE MATICE ISELJENIKA
K. L | i;/’r'/{:’{;{;/l,\ﬂljo Mari¢, prof.

RAVNATELJ HRVA/'F
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