Na temelju tocke V1. i VIII. Pravilnika o mjerilima i nacinu KoriStenja vlastitih prihoda Hrvatske
matice iseljenika (Narodne novine. broj 89/2021), a u vezi s ¢lancima 2.. stavkom 2.,5.19. Zakona o
Hrvatskoj matici iseljenika (Narodne novine. broj 94/18) i ¢lanka 20. Statuta Hrvatske matice iscljenika
(Urbroj: 956/2019 od 02.05. 2019.). Upravno vije¢e Hrvatske matice iseljenika na 11. sjednici odrzanoj
28. prosinca 2021. godine. donosi

PRAVILNIK
O UVJETIMA, KRITERIJIMA I NACINU KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA
HRVATSKE MATICE ISELJENIKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prihodi koje Hrvatska matica iseljenika. proracunski korisnik
drzavnog prorauna (u daljem tekstu: Matica) ostvari na trzistu obay ljlanjem osnovne djelatnosti i drugih
djelatnosti za koje je registrirana. kao i nagin koristenja takvih prihoda.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na prihode sto ih Matica ostvari na trzitu od obav ljanja
osnovne i ostalih djelatnosti za koje je registrirana i od drugih pomocnih djelatnosti: iznajmljivanja
prostora; organiziranja struénih skupova, radionica, tecajeva; Skolarina; oglaavanja; prodaje ¢asopisa
Matica, Hrvatskog iseljeni¢kog zbornika te ostalih izdanja u zemlji i inozemstvu: ¢ijim obavljanjem
Matica ostvaruje prihode u skladu sa Zakonom o proradunu (u daljnjem tekstu: vlastiti prihodi).

(2) Iznosi Sto ih Matica napla¢uje izravno od korisnika. smatraju se u smislu ovog Pravilnika
prihodima ostvarenim na trzistu.

(3) Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na sredstva drzavnog proracuna koja se¢ doznacuju
Matici.

Clanak 3.

(1) Matica ostvaruje vlastite prihode bez prethodne suglasnosti Srediinjeg drzavnog ureda za
Hrvate izvan Republike Hrvatske

(2) Matica je duzna Sredisnjem drzavnom uredu za Hrvate izvan Republike Hrvatske dostavljati
izvjestaj o ostvarenju i nacinu raspodjele vlastitih prihoda.

(3) 1zvjesta iz stavka 2. ove tocke podnosi se mjesecno. do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.



Clanak 4.

(1) Vlastite prihode iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, Matica Je obavezna rasporediti za pokrice
troskova na nacin i prema prioritetima kako slijedi:

— do 70% vlastitih prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika. Koristit ¢e se za podmirenje rashoda
nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su vlastiti prihodi ostvareni. za materijaine
rashode redovitog poslovanja, te rashoda za nabavu i odrzavanje nefinancijske imovine,

—do 5% vlastitih prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za struéno usavrsavanje radnika,

= do 5% vlastitih prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za promotivie aktivnosti,
organizacije struénih skupova i radionica te nakladnicku djelatnost.

— do 20% vlastitih prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika Koristit ¢e se za isplatu dodatka za
uspjesnost u radu i isplatu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca.

(2) Iznimno od stavka 1. ove tocke, Upravno vijece Matice moze uz prethodnu suglasnost
SrediSnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske donijeti odluku:

— da se za promotivne aktivnosti. organizacije strucnih skupova i radionica te nakladnicku
djelatnost rasporedi vise od 3% vlastitih prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika

~ da se za podmirenje rashoda nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su viastiti
prihodi ostvareni. za materijalne rashode redovitog poslovanja Matice te rashoda za nabavu i odrzavanja
nefinancijske imovine. rasporedi vise od 70% vlastitih prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Matica je duzna mjerila utvrdena ¢lankom 4. ovog Pravilnika primjenjivati za koristenje viastitih
prihoda ostvarenih u tekucoj poslovnoj godini. kao i za prenesene viskove prihoda ranijih godina.

Clanak 6.

Pravo na isplatu dodatka na placu i dodatka za uspjesnost u radu Matica moze ostvariti ukoliko je
u bilanci na dan 31. prosinca prethodne godine iskazala visak prihoda.

Ukupan iznos sredstava koje Matica moze namijeniti za isplatu bruto placa. kroz dodatak za
uspjesnost u radu. ne moze biti veéiod 1/12 rashoda za zaposlene (skupina ra¢una 31) prethodne godine.

Clanak 7.

Pravo na isplatu dodatka na placu i dodatka za uspjesnost u radu pripada svim radnicima
zaposlenima u Hrvatskoj matici iseljenika sukladno ovom Pravilniku.
Odluka o isplati dodatka za uspjesnost u radu donosi se na temelju zadovoljenja kriterija za isplatu

dodatka za uspjesnost u radu.

Dodatak za uspjesnost u radu isplacuje se u postotnom iznosu bruto place radnika. s time da se
dodatak za uspjesnost u radu moze isplatiti najvise Cetiri puta tijekom jedne kalendarske godine.

Za natprosjecne rezultate u radu radnici mogu svake godine ostvariti dodatak za uspjesnost u
radu Koji moZze iznositi najvise tri place radnika i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.



Clanak 8.

Kriteriji za utvrdivanje dodatka za uspjesnost u radu radnika obuhvacaju:

I. strucnost i odnos prema radu

2. kvalitetu obavljenih poslova
3. opseg obavljenih poslova uz pridrzavanje zadanih rokova

Clanak 9.

Pod stru¢noScu i odnosu prema radu se podrazumijeva naro¢ito dobro poznavanje pravila struke
i njihova primjena. samostalno pronalazenje i primjena najboljih rjeSenja kojima se razvija
metodologija rada. zalaganje i odgovornost u radu te profesionalan odnos prema kolegama i
suradnicima uz postivanje eti¢kih nacela.

Pod kvalitetom obavljenih poslova podrazumijevaju se rezultati rada kojima su slozenost i
sadrzaj obavljenog posla visi od uobiajenih za tu vrstu posla.

Pod opsegom posla uz pridrzavanje zadanih rokova podrazumijeva se uspjesno obavljanje
poslova i radnih zadataka ¢iji je opseg izvanredno povecan i/ili zaposleni trpe povecani fizicki ili
psihicki napor koji nastaje zbog tezine redovnog posla koji radnik mora obaviti na svom radnom mjestu.
ili se opseg posla pove¢ava zbog obavljanja dodatnih poslova radnog mjesta odsutnog radnika uz
obavljanje poslova svoga radnog mjesta.

Clanak 10.

Kriteriji za utvrdivanje dodatka za uspjesnost na radu radnika boduju se na slijede¢i nacin:

I strucnost i odnos premaradu.............ooooiii e 30 bodova
2. kvaliteta obavljenih poslova........ooooii 40 bodova
3. opseg obavljenih poslova uz pridrzavanje zadanih rokova...............cooiiviiviiii.. 20 bodova

U slucaju zadovoljenja kriterija Koji se boduje 20 bodova. radniku se isplacuje dodatak za uspjesnost u
radu u iznosu od 10% njegove bruto place.
U slu¢aju zadovoljenja kriterija koji se boduje 30 bodova, radniku se isplacuje dodatak za uspjesnost u
radu u iznosu od 20% njegove bruto place.
U slucaju zadovoljenja Kriterija koji se boduje 40 bodova ili zadovoljenja vise kriterija ¢iji je zbroj
bodova veci od 40, radniku se isplacuje dodatak za uspjesnost u radu u iznosu od 30% njegove bruto

place.



Clanak 11.

Odluku o isplati i iznosu dodatka za uspjesnost u radu donosi ravnatelj.
Ispunjenje kriterija za utvrdivanje dodatka za uspjesnost u radu prati te isplatu dodatka za
uspjesnost u radu predlaze neposredno nadredeni djelatnik.

U slucaju rada/ispomo¢i radnika na projektu drugog Odjela, voditelj programa/projekta moze
predloziti isplatu dodatka za uspjesnost u radu na tom projektu, ukoliko smatra da su ispunjeni uvjeti
za podnoSenje prijedloga za isplatu dodatka za uspjesnost u radu.

Rezultati prema Kriterijima i ostvarenim bodovima za radnika. unose se u Obrazac - Prijedlog za
isplatu dodatka za uspjeSnost u radu radnika. a koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Dodatak za uspjesnost u radu ne moze se isplatiti radniku ukoliko je imao neopravdani izostanak
tijekom razdoblja na koje se odnosi utvrdivanje uspjesnosti u radu.

Dodatak za uspjesnost u radu. radniku se isplacuje s placom za mjesec u kojem su ostvareni
Kriteriji za utvrdivanje dodatka za uspjesnost u radu.

Clanak 13.

Matica je duzna ostvarene vlastite prihode evidentirati sukladno propisima kojima je uredeno
prora¢unsko racunovodstvo.

Clanak 14.

Na ovaj Pravilnik, Sredisnji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske. dao je prethodnu
suglasnost (Klasa:011-02/21-04/02 Urbroj:537-05-01/1-21-02). sukladno tocki VIII. Pravilnika o
mjerilima i nac¢inu koriStenja vlastitih prihoda Hrvatske matice iseljenika (NN broj 89/2021)

Pravilnik stupa na snagu danom donosenja. a prestaje vaziti Pravilnik o raspolaganju vlastitim
prihodima Hrvatske matice iseljenika, Urbroj: 1710/2003 — DMP od 09.06.2003.. s pocetkom primjene
od 01.07.2003.

URBROJ: A5/

Zagreb. 28.12.2021.

Predsjednik Upravnog vijeéa
Hrvatske matice iseljenika
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HRVATSKA MATICA ISELJENIKA
ODIEL:
Zagreb,

URED RAVNATELJA
- ovdje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU RADNIKA

U skladu s Pravilnikom o uvjetima. kriterijima i nacinu koristenja vlastitih prihoda Hrvatske matice
iseljenika. predlaze se isplata dodatka za uspjesnost u radu radniku:

(ime i prezime)

~ (radno mjesto)

OSNOVA ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU (opis aktivnosti radnika i
ostvarenih rezultata rada. razdoblje u kojem su te aktivnosti provedene — sukladno ¢l. 8. Pravilnika):




REZULTATI PREMA KRITERIJIMA | OSTVARENI BODOVI:

broj bodova za kriterije koji su ispunjeni

KRITERN (zaokruziti potrebno)
1. | stru¢nost i odnos prema radu 30
2. | kvaliteta obavljenih poslova 40
3. | opseg obavljenih poslova 20

UKUPNO

IZNOS DODATKA ZA USPJESNOST U RADU (sukladno ¢l. 7 i 10. Pravilnika), zaokruziti

potrebno:
ostvareni broj bodova postotni iznos bruto plac¢e radnika
20 10%
30 20%
40 i vise 30%

Zaposlenik  je  ostvario  ukupno
zaposleniku

bodova te se predlaze da @ se
isplati dodatak za uspjesnost u radu u

iznosu od % bruto place za razdoblje

Podnositelj prijedloga:

neposredno nadredeni

voditelj programa/projekta

Dostaviti:
1. Predlagatelj

2. Radnik predlozen za dodatak za uspjesnost u radu

3. Odjel za racunovodstvo
4. Ured ravnatelja

Odobrio:

Mijo Mari¢, ravnatelj



