U skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi opée
uredbe o zastiti podataka, te ¢lanka 31. Statuta Hrvatske matice iseljenika, Upravno vijeée Hrvatske
matice iseljenika donosi sljedeci:

PRAVILNIK O VIDEO NADZORU
Clanak 1.

1. Ovim Pravilnikom ureduje se naéin mogucnosti i nacin koristenja video nadzora, prava i ovlasti
poslodavca te prava i obveze radnika.

Clanak 2.

1. Pod poslodavcem iz ovoga Pravilnika smatra se poslodavac — pravna osoba, ali i zakonski
zastupnik poslodavca ili osoba koja ima ovlastenja za postupanje u postupcima iz ovoga Pravilnika u
ime poslodavca, a temeljem akata poslodavca ili temeljem ovlastenja iz posla koji obavlja, ili temeljem
posebne punomodi.

2. Pod pojmom radnik u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se svaka osoba koja s poslodavcem
ima ugovor o radu.

3. Takoder se pod pojmom radnika u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju osobe koje rade kod
poslodavca temeljem sporazuma izmedu poslodavca kao korisnika i agencije za priviemeno ustupanje
radnika, radnici ustupljeni od strane povezanog drustva, osobe na struénom osposobljavanju za rad,
osobe koje na drugi nacin sukladno posebnom propisu obavljaju kod poslodavca poslove koji po
naravi stvari imaju karakter radnog odnosa ali posebni propisi dopustaju da se ti poslovi obavljaju
putem druge vrste ugovora o radu a ne putem ugovora o radu.

4. Na sve osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka ovaj Pravilnik primjenjuje se odgovarajuci nadin.
Clanak 3.

1. Poslodavac mozZe koristiti video nadzor, ukljugujuéi stalni nadzor sukladno Zakonu o zastiti osobnih
podataka, Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu te podzakonskim aktima kojima se ureduje i
regulira zastita osobnih podataka i provedba sustava tehnicke zastite, kao i drugim vaZecim propisima
kojima se ureduje to podrucje.

Clanak 4.

1. Poslodavac moze koristiti video nadzor kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima i u postupku
propisanom Zakonom o zaétiti na radu.

2. U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze koristiti nadzorne uredaje radi kontrole ulazaka i
izlazaka iz radnih prostorija te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja,
krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom, te zastite imovine Hrvatske matice iseljenika.

3. Radnici i sve druge osobe, navedene u ¢lanku 2. biti ¢e o postavljanju i koristenju sustava video
nadzora obavijesteni putem oglasne plo¢e Hrvatske matice iseljenika, u tijeku radnog odnosa uz
odgovarajuce oznake o snimanju prostora, $to mora biti uocljivo oznaceno slikom i tekstom.

Clanak 5.

1. Sustav video nadzora snima prostorije Hrvatske matice iseljenika od 0-24 sata, sve dane u tjednu.
Raspored instalacija videonadzora u Hrvatskoj matice iseljenika su ulazne poslovne prostorije na adresi
Trg Stjepana Radica 3, 10000 Zagreb i to kako slijedi:

e Kontrola ulaza zapad

e Kontrola ulaza jug

e Kontrola parking jug

+ Kontrola parking sjever




e Prizemlje ulaz u zgradu (hodnik/hol)
e | kat (hodnik/hol)
e |l kat (hodnik/hol)

Vidno polje je usjemene na ulaz u poslovne prostorije i prostor koji ne ulazi na javnu povrsinu.

Clanak 7.

1. Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora ima Ravnatelj, osobe koje
Ravnatelj ovlasti posebnom odlukom, te tvrtke koje obavljaju servis opreme video nadzora uz uvjet
potpisivanja Izjave o povjerljivosti.

2.0Osobe iz stavka 1. ovog Clanka koje imaju pravo pristupa podacima video snimkama daju izjavu o
povjerljivosti u kojoj se obavezuju da ¢e osobne podatke koje saznaju ¢uvati kao poslovnu tajnu kako
za vrijeme radnog odnosa tako i nakon prestanka radnog odnosa.

3. U slucajevima pocinjenja kaznenog djela, ostecenja ili unistenja imovine Hrvatske matice iseljenika
i sli., prikuplieni podaci o takvom dogadaju mogu se sacuvati kao dokazni materijal te na zahtjev
ustupiti pravosudnim i policijskim tijelima.

4. Sve snimke ¢uvaju se najdulje 6 mjeseci, a iznimno duze koliko je to nuzno radi sudskog i drugog
postupka i sl.

Clanak 8.

1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i. Stupanjem na snagu
Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o audio, video i GPS nadzoru od 18. veljate 2020. godine
URBROJA 405/2020.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i 30. g
2021. godine.

aeE-2021. godine, a stupio je na snagu 7. travnja
ATIC4

Predsjednik Upravnog vijeca

Milap'Kovaé, dipl. oec. S
AT e

Utvrduje se da je ova Pravilnik objavljen na oglasnoj pladi Hrvatske matice iseljenika stupio na snagu
07. travnja 2021. godine.
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