Na temelju ¢lanka 6. stavak 2. podstavak 1.1 9. stavak 2. Zakona o Hrvatskoj matici
iseljenika (,Narodne novine® 94/2018 ) i Clanka 54. stavka 1.Zakona o ustanovama
(,Narodne novine* 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) Upravno vijeCe Hrvatske matice

iseljenika, na sjednici odrzanoj dana 02. 05. 2019. godine donijelo je

STATUT

HRVATSKE MATICE ISELJENIKA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se: status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, pravni polozaj, tijela
Hrvatske matice iseljenika (u daljnjem tekstu: Matica), ovlasti, nacin rada i njihov djelokrug,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, medusobna prava i obveze osnivaca
Matice, podruznice, nacin raspolaganja vlastitim prihodima, upravljanje i vodenje poslova,
javnost rada te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Matice u
skladu sa Zakonom o Hrvatskoj matici iseljenika (u daljnjem tekstu: Zakon).
Osniva¢ Matice je Republika Hrvatska.
Osnivacka prava u ime osnivaca obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
podru¢je odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske (u daljnjem

tekstu: Sredisnje tijelo).

Statut Matice donosi se uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske, po prethodno
pribavljenom mislienju Sredisnjeg tijela.

Pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste |i
se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

II. STATUS
Clanak 2.

Matica je javna ustanova od interesa za Republiku Hrvatsku.

Matica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.

. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST | PECAT
Clanak 3.

Matica obavlja- svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
,Hrvatska matica iseljenika”.

Skraceni naziv Matice glasi: ,Hrvatska matica iseljenika”.



U medunarodnoj suradniji Matica se koristi prijevodom naziva na engleski jezik: Croatian
Heritage Foundation.

Sjediste Matice je u Zagrebu. Naziv Matice ispisan je na ploCi koja je istaknuta na zgradi u
kojoj Matica djeluje.
Clanak 4.
Djelatnost Matice upisuje se u sudski registar.
Djelatnost Matice od interesa je za Republiku Hrvatsku.

Djelatnost Matice je oCuvanje i razvoj hrvatskog nacionalnog, jeziCnog i kulturnog identiteta
Hrvata izvan Republike Hrvatske.

U obavljanju djelatnosti Matica:

— organizira i provodi kulturne, znanstvene, obrazovne, Sportske, nakladniCke,
informativne i ostale aktivnosti u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, namijenjene
Hrvatima izvan Republike Hrvatske

— izdaje Casopise, knjige, druge publikacije i audio-vizualna djela

— organizira kulturne, umjetnicke i Sportske priredbe od znacCaja za Hrvate izvan
Republike Hrvatske

— njeguje i poti¢e suradnju s Hrvatima izvan Republike Hrvatske u podrucju svog
djelovanja.

Djelatnost Matice ne obavlja se radi stjecanja dobiti.

Clanak 5.

Matica ima pecat okruglog oblika, s kruzno upisanim tekstom: ,Hrvatska matica iseljenika
Zagreb"“. U sredini peCata utisnut je znak Matice.

PecCat Matice je promjera 35 mm.
Matica ima zig pravokutnog oblika koji sadrzi puni naziv i sjediste Matice.
Ukoliko Matica ima viSe Zigova oni moraju biti oznaCeni rednim brojevima.

O broju, pravilnoj upotrebi, osobama odgovornim za Cuvanje i uniStavanje Zzigova
odlucuje ravnatelj Matice.



Clanak 6.
Matica ima znak.

Znak Matice &ini plava, bijela i crvena osnovica koja na plavoj podlozi ima upisan tekst:
Hrvatska matica iseljenika, a gornju vizualnu plohu, koja je pravokutno usjecena u plavu
podlogu ¢ine crveni i bijeli kvadrati¢i, od kojih su tri odvojena i u vizualnom stremljenju
prema crveno-bijeloj plohi, koja predstavlja dio grba Republike Hrvatske.

O promijeni sadrzaja i oblika znaka odlucuje Upravno vijece.

O nacinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj Matice.

IV. PODRUZNICE
Clanak 7.
Matica djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Matica djeluje putem sredi$njeg ureda, a moze djelovati i putem podruznica, u skladu s
odredbama Statuta.

Matica moze osnivati podruznice.

Naziv podruznice $titi se na nacin na koji je zasticena Matica, prema odredbama Zakona
o ustanovama, tvrtka Matica.

Podruznica Matice upisuje se u sudski registar. Prijavu za upis podruznice podnosi Matica.

Clanak 8.

Podruznice su jedinice Matice koje organiziraju i obavljaju poslove, u okviru osnovne
djelatnosti Matice, a odnose se na Hrvate izvan Republike Hrvatske koji potjeCu s podrucja
za koje je osnovana podruznica (lokalna samouprava) ili su na neki drugi nacin vezani uz
to podrucije.

Podruznice osniva Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja Matice, uz prethodno pribavljeno
misljenje Sredisnjeg tijela.

Podruznice djeluju sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada |
sistematizaciji radnih mjesta Hrvatske matice iseljenika.



V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE MATICE

Clanak 9.

Maticu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj Matice poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Matice.

Ravnatelj je ovlasten u ime Matice zakljuCivati ugovore i obavljati druge poslove u
ostvarivanju djelatnosti Matice u zemlji i inozemstvu.

Ravnatelj zastupa Maticu bez ogranicenja u okviru djelatnosti.

Clanak 10.

Ravnatelj Matice moze, u okviru svojih ovlastenja, dati drugoj osobi
punomo¢ za zastupanje Matice i poduzimanje drugih pravnih radnji. Ravnatel]
odreduje opseg | sadrzaj punomaoci.

Ravnatelj Matice sklapa ugovore u postupcima javne nabave u skladu s odredbama Zakona
0 javnoj nabavi.

Clanak 11.
Ravnatelj potpisuje Maticu.

Predsjednik Upravnog vijeca potpisuje odluke i akte tog tijela.

Clanak 12.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Matica odgovara cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ Matice solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 13.

Matica ima racun/racune preko kojeg/kojih obavlja promet nov€anih sredstava.



V1. NACIN FINANCIRANJA MATICE
Clanak 14.

Sredstva za obavljanje djelatnosti Matice osiguravaju se u drzavnom proracunu Republike
Hrvatske.

Osim iz sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske, Matica se financira iz:

- proracuna Zupanija, gradova i opcina,
- Skolarina,

- zaklada, donacija i pomoci,

- prihoda od nakladniCke djelatnosti,

- prihoda od imovine,

- ostalih izvora.

Izvori i nacin financiranja ostvaruju se u postupku i prema uvjetima utvrdenim Zakonom.

Matica u podrucju planiranja, raCunovodstvenog evidentiranja i financijskog izvjestavanja
postupa u skladu s propisima iz sustava proracuna.

Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca ustanove, steCena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora Cine imovinu ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove.

Osniva¢ ustanove moze odluciti da dobit ustanove upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti podruznice kojoj je osnivac.

Clanak 15.
Financijski plan Matice donosi Upravno vijece.

Financijski plan predlaZe ravnatelj, a odluku o financijskom planu donosi Upravno vijece
Matice.

Clanak 16.

Iz sredstava navedenih u ¢lanku 14. stavku 1. 1 2. ovoga Statuta osiguravaju se place
sluZzbenika i namjestenika u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i
sistematizaciji radnih mjesta Hrvatske matice iseljenika te troSkovi odrzavanja objekata |
zgrade u kojoj je sjediste Matice, a koja je u njezinom vlasnistvu ili posjedu te materijalni i
ostali troskovi.

VIl. USTROJSTVO | NACIN RADA MATICE



Clanak 17.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Matice utvrduje Upravno vije¢e Pravilnikom 0 unutarnjem
ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji radnih mjesta Hrvatske matice iseljenika, na
prijedlog ravnatelja Matice.
Radi ucinkovitije organizacije rada Matica ima ustrojstvene jedinice. Ustrojstvene jedinice
organiziraju se ovisno o srodnosti i povezanosti poslova te potrebnom broju izvrsitelja za
njihovo obavljanje.

Ustrojstvom Matice osigurava se djelotvorno ostvarivanje zadace Matice te njegovanje i
poticanje suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske i njihovim potomcima.

VIIl. UPRAVLJANJE MATICOM
Clanak 18.
Tijela Matice su Upravno vijece i ravnatel).

Matica moze imati i druga povremena, stru¢na i savjetodavna tijela, koja se osnivaju za
izvréenje konkretnih poslova, a temeljem odluke ravnatelja.

Clanak 19.
Upravno vijece upravlja Maticom.
Nacin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom.
Upravno vijece ima predsjednika i cetiri Clana.

Predsjednika i Clanove Upravnog vijeca imenuje i razrieSava Viada Republike Hrvatske,
po prethodno pribavljenom misljenju Sredisnjeg tijela.

Glan Upravnog vije¢a moze biti razrijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan u
slucaju da:

—  sam zatraZi razrjesenje,

— neispunjava duznosti u skladu s odredbama Statuta,

— zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga izgubi sposobnost obnasanja
duznosti. a to bude utvrdeno od strane ovlastenih osoba ili ustanova,
svojim postupanjem i ponasanjem povrijedi duznost koju obnasa.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 20.



Upravno vijece odlu¢uje na sjednicama i donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik, po potrebi, na vlastitu inicijativu, na prijedlog
ravnatelja Matice ili na prijedlog najmanje triju Clanova Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu VijeCa na zahtjev Sredisnjeg tijela i
na zahtjev Vlade Republike Hrvatske.

Upravno vijece moze odrzavati sjednice i telefonskim ili elektroniCkim putem.

O sjednicama Upravnog vijec¢a vode se zapisnici koji se Cuvaju kao trajni dokumenti prema
propisima o arhiviranju i Cuvanju arhivske grade.

Clanak 21.
Upravno vijece:

- donosi plan i program rada Matice,

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti,

- odlucuje o financijskom planu i godisnjem obracunu,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- donosi odluke o raspolaganju sredstvima Matice,

- odlucuije o investicijskim ulaganjima,

- donosi Statut, akt o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Matice i sistematizaciji
radnih mjesta, programe rada i razvoja Matice i nadzire njihovo izvrSavanje te
druge akte,

- donosi periodi¢ne i zavrSne racune,

- odlucuje kao drugostupanijsko tijelo o zahtjevima sluzbenika i namjestenika Matice
u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opc¢im aktima,

- podnosiizvjeSc¢a o radu i financijskom poslovanju Matice SredisSnjem tijelu najmanje
jednom godisnje,

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene Zakonom i Statutom.

Clanak 22.
Voditelj Matice je ravnatel].
Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Matice, a osobito:

- predstavlja i zastupa Maticu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Matice,

- zastupa Maticu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- izvrSava odluke Upravnog vijeca,

- donosi‘odluke o osnivanju drugih stru¢nih i savjetodavnih tijela radi boljeg
ostvarivanja zakonskih zadaca Matice,

- odgovoran je za zakonitost rada Matice,



- predlaze opci akt o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Matice,

- predlaZe druge opce akte ,

- provodi opce akte i donosi upute u svezi s tim,

- podnosi Upravnom vijecu izviesSce o godisnjim i periodicnim obracunima,

- predlaze Upravnom vijecu financijski plan Matice,

- predlaze Upravnom vijecu nacin raspolaganja vlastitim prihodima,

- daje Upravnom vijecu prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima iz njihove
nadleznosti,

- predlaze Upravnom vijecu imenovanije i razrjeSenje zamjenika ravnatelja,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sluzbenika i namjestenika Matice,
u skladu sa zakonom i ovim Statutom, te ostalim vazecim propisima,

- odluCuje o pravima iz radnog odnosa u prvom stupnju,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- daje pisanu punomoc drugim osobama za zastupanje Matice u pravnom prometu,

- dostavlja na suglasnost Statut Matice u skladu sa Zakonom,

- obavlja i druge poslove utvrdene opcim aktima Matice,

- vodiiodgovara za strucni rad Matice.

Ravnatelj ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeca poduzimati pravne poslove
0 stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnine Cija je vrijednost veca od 200.000,00 kuna
kao ni pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju druge imovine Cija je vrijednost
veca od 1.000.000,00 kuna.

Pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine Cija je vrijednost vec¢a od
5.000.000,00 kuna ravnatelj moze poduzimati samo uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca i suglasnost nadleznog Sredisnjeg tijela.

Clanak 23.

Ravnatelja Matice imenuje i razrieSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog Upravnog
vijeca, po prethodno pribavljenom misljenju Sredisnjeg tijela.

Uz svoj prijedlog za imenovanje ravnatelja, Upravno vijece dostavlja SrediSnjem tijelu
imena i natjeCajnu dokumentaciju onih kandidata koji ispunjavaju uvjete za imenovanje
ravnatelja.

Ravnatelj mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij te
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelja se imenuje na vrijeme od Cetiri godine, na temelju provedenog javnog natjecaja
koji raspisuje Upravno vijece Matice i moze biti ponovno imenovan na istu duznost.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavijuje se u "Narodnim novinama", na sluzbenim
internetskim stranicama Matice te prijavijuje Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanie.



U natje¢aju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu Ce prijavijeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Na imenovanije i razrjeSenje ravnatelja primjenjuju se odredbe Zakona o Hrvatskoj matici
iseljenika i Zakona o ustanovama.

Ravnatelj je u radnom odnosu u Matici u kojem ostvaruje sva prava i obveze iz radnog
odnosa, ako zakonom nije drugacije propisano.

Medusobna prava i obveze ravnatelja i Matice ureduju se ugovorom o radu, koji u ime
Matice sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Vladi Republike Hrvatske i Upravnom vijecu.

Clanak 24.

Ravnatelj Matice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

— Sam zatrazi razriesenje,

— neispunjava duznosti u skladu s odredbama Statuta,

— zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga izgubi sposobnost cbnasanja
duznosti, a to bude utvrdeno od strane ovlastenih osoba ili ustanova,

— svojim postupanjem i ponasanjem povrijedi duznost koju obnasa.

Upravno vijece, prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju mora dati mogucnost da
se izjasni o razlozima za razrjesenje.

Clanak 25.
Ravnatelj ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja Matice imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
Upravnog vijeca, po prethodno pribavljenom misljenju Sredidnjeg tijela.

Zamijenika ravnatelja se imenuje na Cetiri godine, na temelju provedenog javnog natjeCaja
koji raspisuje ravnatelj Matice i moze biti ponovno imenovan na istu duznost.

Zamijenik ravnatelja mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski strucni
studij te najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Zamjenik ravnatelja je u radnom odnosu u Matici u kojem ostvaruje sva prava i obveze iz
radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije propisano.



Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Matice ureduju se ugovorom o radu,
koji u ime Matice sklapa ravnatel,.

Natjecaj za imenovanje zamjenika ravnatelja objavljuje se u "Narodnim novinama", na
sluzbenim internetskim stranicama Matice te prijavijuje Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora kandidat ispunjavati, vrileme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ce prijavijeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Ravnatelj Matice, na temelju izvjesca o provedenom natjeCajnom postupku natjecCajne
komisije koju je imenovao, predlaze Upravnom vijecu kandidate za imenovanje zamjenika
ravnatelja.

Uz prijedlog za imenovanje zamjenika ravnatelja, Upravno vijece dostavlja Sredisnjem
tijelu imena i natjeCajnu dokumentaciju onih kandidata koji ispunjavaju uvjete za
imenovanje zamjenika ravnatelja.

Zamjenik zamjenjuje ravnatelja u okviru ovlasti ravnatelja te obavlja sve poslove iz
nadleznosti ravnatelja Matice koje mu on povjeri. Zamjenik ravnatelja za svoj rad odgovara
Upravnom vijecu i ravnatelju.

Na imenovanje i razrieSenje zamjenika ravnatelja primjenjuju se odredbe Zakona o
Hrvatskoj matici iseljenika i Zakona o ustanovama.

Clanak 26.

Zamjenik ravnatelja Matice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:

sam zatrazi razrjesenje,

— neispunjava duznosti u skladu s odredbama Statuta,
zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga izgubi sposobnost obnasanja
duznosti, a to bude utvrdeno od strane ovlastenih osoba ili ustanova,

— svojim postupanjem i ponasanjem povrijedi duznost koju obnasa, o ¢emu svoje
pisano misljenje Upravnom vijecu dostavlja ravnatel].

Upravno vijece, prije donoSenja odluke o razrjeSenju, zamjeniku ravnatelja mora dati
mogucnost da se izjasni o razlozima za razrjieSenje.

Clanak 27.

Matica ima dvije stru¢ne sluzbe - Sluzbu za kulturu, obrazovanje, znanosti i nakladnistvo i
Sluzbu pravnih, kadrovskih, opcih, tehnickih i raCunovodstvenih poslova, koje su
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podijeliene na odjele u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i
sistematizaciji radnih mjesta Matice.

Sluzbenici i namjestenici Matice rasporeduju se na polozaje i radna mjesta u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji radnih mjesta Matice.

IX. RAD IZVAN MATICE | SUKOB INTERESA
Clanak 28.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Matici mogu zasnovati ugovorni odnos kod trecih
osoba, samo ako taj rad ne utjeCe negativno na rad Matice ili ako je rijeC o ugovoru s
osobom u pravnom prometu koja svojom djelatnod¢u ne predstavlja konkurenciju Matici,
uz pribavljenu pisanu suglasnost ravnatelja Matice.

Za rad kod tre¢e osobe iz djelatnosti suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske,
pisanu suglasnost daje ravnatel.

Ravnatelj je duzan zabraniti ili ograniciti rad sluzbenika i namjestenika u sluCaju sukoba
interesa.

Smatra se da je sukob interesa svako djelovanje sluzbenika i namjeStenika u podrucju
djelatnosti Matice kojim isti ostvaruju financijsku ili drugu korist ako je rijec o poslovima
koji bi mogli negativno utjecati na rad Matice ili ako je rijeC o ugovoru s trecom osobom
koja svojom djelatno$c¢u predstavlja konkurenciju Matici.

X. JAVNOST RADA MATICE
Clanak 29.
Rad Matice je javan.
O javnosti rada skrbi ravnatelj.
Matica je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju
je osnovana.
Za obavjestavanje javnosti Matica koristi svoje medije.

Clanak 30.

Samo ravnatelj Matice i sluzbenici koje on za to ovlasti, mogu putem javnih i privatnih
medija, obavjestavati javnost o djelatnostima Matice.
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XI. OPCI AKTI )
Clanak 31.

Opci akti Matice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Matice, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Statut Matice donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost Viade
Republike Hrvatske, po prethodno pribavljenom misljenju Sredisnjeg tijela.

Osim Statuta Matica ima i opCe akte koje donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Clanak 32.
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao $to su doneseni op¢i akti.

Opci akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave, a u izuzetnim i posebno
opravdanim slu¢ajevima danom objave.

XIl. POSLOVNA TAJUNA
Clanak 33.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama ugrozilo poslovanje Matice.

Clanak 34.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, samo ako nisu u suprotnosti
s pozitivnim propisima Republike Hrvatske,

- podaci koje nadlezni organ kao povijerljive priop¢i Matici,

- mijere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, u skladu s
posebnim propisima

- dokumenti koji se odnose na obranu Republike Hrvatske,

- plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Matice,

- druge isprave i podaci Cije bi priopCavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
interesima Matice, njezinog osnivaca, te drzavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu nadleznim osobama mogu priopcavati
ravnatelj i osobe koje on pisanim putem ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze i moze
biti osnova za izvanredni otkaz Ugovora o radu.



Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na nacin i u postupku na koji je donesen ovaj
Statut.

Do donosenja opcih akata Matice odredenih ovim Statutom ostaju na snazi postojeci akti
odnosno one njihove odredbe koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 36.

Tumacenije odredbi ovog Statuta daje Upravno vijece Matice.

Clanak 37.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti Vlade Republike Hrvatske, po
prethodno pribavljenom misljenju Sredisnjeg tijela.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatske matice iseljenika od
06.02.1992. godine

URBROJ: 956/2019. / ™ rPreQSJedmk Upravnog vijeca

r.f : «
R 77 7 v tCt+Cc

Milan Kovac, dipl. oec.

Zagreb, 02.05.2019. godine \Z

Utvrduje se da je dana 06. lipnja 2019. godine Vlada Republike Hrvatske dala suglasnost
na Statut Hrvatske matice iseljenika.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavijen na oglasnoj plo¢i Matice dana 07. lipnja 2019.
godine i da je stupio na snagu dana 15. lipnja 2019. godine.

%@vnatelyhf‘latlce
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' Mijo Marrc prof
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